Отчет  

по содействию трудоустройству выпускников факультета дошкольной и коррекционной педагогики за 2015-2016 учебный год

1. Использование веб-сайта

Информация о вакансиях размещается на сайте факультета http://dikpip.chgpu.edu.ru.

2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы
Размещение информации о наличии вакантных мест в сообществах, группах по интересам, рассылка информации в личных сообщениях и ее размещение на личных страницах преподавателей и студентов. Созданы группы dikpip- в социальных сетях по содействию трудоустройству студентов. 

3. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда 

Используемые методы и формы работы со студентами:

· проектирование резюме с описанием собственных профессиональных и личностных характеристик (педагогическая имиджелогия, система психологической помощи в сфере специального образования и др.) – 39 студентов; 
· кейс-метод (оформление портфолио выпускника) – 59 студентов; индивидуальное информирование о вакансиях в образовательных учреждениях – 14 студентов; 
· размещение информации о вакансиях на факультете и в социальных сетях.

· привлечение выпускников, работающих в сфере образования, к консультационной работе со студентами по вопросам трудоустройства –  8 выпускников;
· привлечение студентов в качестве группы поддержки на конкурсе «Воспитатель года – 2016» – 5 студентов.
4. Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников.

Методические материалы не издавались.

5. Публикации материалов по вопросам трудоустройства выпускников в СМИ

Публикаций, репортажей, интервью не имеется.

6. Организация временной занятости студентов

– работа студентов в качестве лаборантов кафедр коррекционной педагогики, возрастной, педагогической и специальной психологии – 4 студента;

– работа студентов в приемной комиссии – 3 студента.

– временно трудоустроены в образовательные учреждения г. Чебоксары и г. Новочебоксарск – 8 студентов.

7. Организация мероприятий по содействию трудоустройству выпускников 

Встреча студентов с начальником Управления образования администрации г. Новочебоксарск Романовой Ириной Владиславовной (январь 2016 г., состав участников – 2 руководителя ДОУ, 22 студента; май 2016 г., состав участников – 2 руководителя ДОУ, 43 студента; июнь 2016 г., состав участников – 2 руководителя ДОУ, 29 студентов).
Встреча студентов с председателем ТСЖ «Атал» Альгешкиной Нелли Алексеевной (май 2016 г., состав участников – 9 студентов).

Встреча студентов с заместителем директора БОУ «Чебоксарская обшеобразовательная школа для детей с ограниченными возможностями здоровья № 1» Черныш Галиной Александровной (май 2016 г., состав участников – 54 студента; июнь 2016 г., состав участников – 16 студентов).

Встреча студентов с заместителем директора БОУ «Чебоксарская начальная обшеобразовательная школа для детей с ограниченными возможностями здоровья № 2» Глуховой Татьяной Васильевной (май 2016 г., состав участников – 54 студента; июнь 2016 г., состав участников – 16 студентов).

Работа с заместителем начальника управления образования администрации г. Чебоксары Сахаровой Еленой Петровной и начальником отдела дошкольного образования Федоровой Наталией Геннадьевной (сетевое взаимодействие г. Чебоксары – 14 МДОУ и 4 БОУ для детей с ОВЗ).
8. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения (результаты работы за отчетный период)
Взаимодействие с управлением образования администрации г. Чебоксары и г. Новочебоксарск. Периодичность – 2 раза в год.

9. Участие в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием студентов и выпускников 
1) Методическое объединение логопедов учреждений Министерства здравоохранения ЧР (состав участников: логопедов – 21 чел., из них выпускников – 7, студентов – 40 чел.) 

2) Обучение студентов по программам дополнительного образования с целью повышения конкурентоспособности на рынке труда:

– лечебно-оздоровительный массаж – 22 студента;

– психология трудных и экстремальных жизненных ситуаций – 7 студентов;

– логопедия – 6 студентов;
– семейная психология и психотерапия – 17 студентов.
3) Клуб практического логопеда. Встреча с выпускниками факультета. (12 октября 2015 г., 18 февраля 2016 г., 26 мая 2016 г., состав участников – 30 выпускников, 70 студентов).
4) Участие студентов в Межрегиональном профессиональном конкурсе «Ступени педагогического мастерства – 2016» с элементами WorldSkills  (1-3 марта 2016 г., состав участников – 2 преподавателя, 2 студента).
10. Участие в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием работодателей 
1) Встречи с представителями администрации образовательных учреждений:

8 сентября 2015 г., состав участников – 14 заведующих ДОУ, 29 студентов;

28 сентября 2015 г., состав участников – 1 директор школы, 15 заведующих ДОУ, 69 студентов;
5 октября 2015 г., состав участников – 2 директора школ, 2 заведующих ДОУ, 42 студента;

9 февраля 2016 г., состав участников – 16 заведующих ДОУ, 76 студентов;

2 марта 2016 г., состав участников – 4 директора школ, 2 заведующих ДОУ, 11 студентов;
14 марта 2016 г., состав участников – 12 заведующих ДОУ, 46 студентов;
14 июня 2016 г., состав участников – 11 директоров школ, 6 директоров детских оздоровительных лагерей, 46 студентов;

29 июня 2016 г., состав участников – 1 заведующий ДОУ, 25 студентов.

2) Презентации для работодателей о направлениях подготовки, реализуемых на факультете в рамках республиканских семинаров:

– «Вызовы времени и актуальные проблемы дошкольного образования» (27 апреля 2016 г.), состав участников – 102 руководителя ДОУ и отделов управления образования администрации муниципалитетов республики; 

– «Новые требования к качеству кадрового обеспечения дошкольного образования» (23 августа 2016 г.), состав участников – 180 руководителей ДОУ и отделов управления образования администрации муниципалитетов республики.
Декан факультета дошкольной и 

коррекционной педагогики и психологии                                       Г.П. Захарова

